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Kretinga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
140 straipsnio 3 dalimi, atsizvelgdamas j Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857, jgyvendindamas
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 5 straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo 3 priedu jstatyma (Nr.
XV-972, priimtas 2026 m. geguzés 21 d.) bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41,
42,48, 51,52,65,71,79, 131, 140, 147, 148, 197, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatyma
(Nr. XV-969, priimtas 2026 m. geguzés 21 d.) ir jvykdes informavimo bei konsultavimo procediiras su
Gimnazijos darbo taryba:

I. Tvirtinu pridedamg nauja ,,Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos aprasg®.

2. Nustatau, kad Sisjsakymas ir juo patvirtintas Aprasas jsigalioja 2026 m. birzelio 7
d.

3. Pripazjstu netekusiu galios Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 31 d. jsakymg Nr.V1-317 ,, D¢l darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraSo
patvirtinimo® su visais jo pakeitimais ir papildymais.

4. Ipareigoju

4.1. Silvija Sutkuvieng, rastinés vedéja, supazindinti ne véliau kaip per 3 darbo dienas su
Siuo jsakymu per TAMO dienyna Gimnazijos pedagoginius darbuotojus ir pasiraSytinai nepedagoginius
darbuotojus;

4.2. Mariy Smilingj, kompiuteriniy sistemy inZinieriy, patvirtinta ApraSa nedelsiant
paskelbti vieSai Gimnazijos interneto svetaingje.

5. Isakymo vykdymo kontrolg¢ pasilieku sau.

Direktorius Kestutis Trakselys

SUDERINTA
Gimnazijos darbo tarybos pirmininké

Rasa Kasinskiené
2026-06-08



PATVIRTINTA
Kretingos Jurgio PabréZos universitetinés gimnazijos
direktoriaus 2026 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr.V1-173

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS
APRASAS

I DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais), Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 ,.Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais
pakeitimais). Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutart] ir uz tai
gaunantis darbo uzmokestj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokéti darbo uzmokest;;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su Gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos,
piniginés iSmokos ir moke¢jimai uz darba poilsio, Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaly darbo sglygy. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz
tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménes;j ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos
atvejus, kai jis perzitrimas. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj
sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma). Darbo
uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy
sarasa, taip pat uz darba vykdomuose projektuose ir uz papildomas funkcijas;
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3.4. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb&jimai, asmeniniai jgtidZiai ir
pan.;

3.5. pareigybiu lygiai — Gimnazijos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

3.6. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.7. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybes aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.8. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

3.9. pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyji
vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.10. sudétingas darbas — darbas su mokiniais, kurie turi specialiyjy poreikiy;

3.11. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, ménesinés pareiginés algos, darbo rezimo ir darbo laiko
normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokes€iu ir tinkamai uzpildytu ir buhalterijai pateiktu darbo laiko apskaitos Ziniarasciu.
Gimnazijos darbuotojai darbo grafikus suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir teikia
tvirtinti direktoriui, darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.
Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojy asmenines banko sgskaitas.

II DALIS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS IR LYGINIMAS

6. Gimnazijos darbuotojuy pareigybés yra keturiy lygiu:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos j grupes:

7.1. gimnazijos direktorius (pareigybés lygis Al arba A2);

7.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui (pareigybes lygis Al arba A2);

7.3. struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (pareigybés lygis Al arba A2);

7.4. pedagogai (pareigybés lygis A2);

7.5. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

7.6. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);



7.7. darbininkai (pareigybes lygis D).

8. Pareigybiu grupavimo j pakopas kriterijai.

Gimnazija taiko tokius grupavimo kriterijus:

8.1 pirma pakopa:

Igudziai ir kvalifikacija: pareigybei netaikomi specialils profesiniai geb¢jimai; darbuotojas
atlieka paprastas, pasikartojancias uzduotis pagal aiSkias instrukcijas; geba laikytis darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimy; turi minimalius bendravimo su bendruomenés nariais jgiidZius;

Pastangos ir atsakomybé: vyrauja fizinés pastangos; minimali atsakomybe¢ uz sprendimus,
nes funkcijos grieztai apibréztos;

Darbo salygos: stabilus darbo tempas, minimali emociné jtampa, galimas triukSmas,
temperatiiros svyravimai (jei dirbama lauke) bei fizinis kriivis;

Emociniai resursai: Vyrauja nedidelis emociniy resursy poreikis, susijes su savireguliacija
atliekant monotoniSka, pasikartojant] darba bei biitinybe mandagiai ir tinkamai bendrauti su
gimnazijos bendruomenés nariais.

8.2 antra pakopa:

Igudziai ir kvalifikacija: reikalingi specifiniai jguidZziai ir Zinios darbui su sudétingesnémis
taisyklémis (procediiromis); geba laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy; turi minimalius
bendravimo su bendruomenés nariais jgtidzius;

Pastangos ir atsakomybé: protinés pastangos planuojant savo veikla trumpuoju laikotarpiu;
bendravimo jgtidziai apsiriboja jstaigos vidumi. Savarankiski veiklos sprendimai nepriimami;

Darbo salygos: stabilus darbo tempas, minimali emocin¢ jtampa, galimas triuk§mas,
temperattros svyravimai (jei dirbama lauke) bei fizinis kriivis;

Emociniai resursai: Reikalingas vidutinis emociniy resursy kiekis, siekiant islaikyti
atidumg ir emocin¢ pusiausvyrg dirbant pagal nustatytas taisykles bei sprendziant kasdienes,
nuspéjamas bendravimo situacijas su mokiniais ar personalu.

8.3 trecia pakopa:

Igudziai ir kvalifikacija: butina profesin¢ kvalifikacija ir patirtis; gebéjimas taikyti
nacionalinius ir lokalinius teisés aktus;

Pastangos ir atsakomybé: protinés ir emocinés pastangos adaptuojant sprendimus pagal
situacija. Atsakomybé uz techninio pobiidzio funkcijy kokybe; reikalingi bendradarbiavimo jgiidziai
su vidiniais ir iSoriniais subjektais;

Darbo salygos: darbas gali reikalauti emociniy resursy sprendZiant nenumatytus techninius

Emocinés pastangos: didelis emociniy resursy poreikis;

Papildomi gebéjimai: Uzsienio kalby moké¢jimas, pazangiy IT jrankiy taikymas ar
dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.

8.4 ketvirta pakopa:

Igudziai ir kvalifikacija: auksta profesiné kvalifikacija; biitini vadovavimo, konsultavimo
ir mentorystés jgtidziai;

Pastangos ir atsakomybé: didelés emocinés pastangos dirbant su mokiniais, tévais ir
kintan¢iomis iSorinémis Salimis. Atsakomybé uZz savarankiska veiklos planavimg ir integravima;
darbuotojas kuruoja kitus kolegas;

Darbo salygos: didelis darbo intensyvumas; emociné jtampa dél tiesioginio ugdomojo darbo
ir konflikty valdymo poreikio; protinis nuovargis;

Emocinés pastangos: didelis emociniy resursy poreikis.

Papildomi gebéjimai: UzZsienio kalby moké¢jimas, pazangiy IT jrankiy taikymas ar
dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.

8.5 penkta pakopa:

Igudziai ir kvalifikacija: specifiné ekspertiné patirtis; geb¢jimas kurti naujus precedentus
ir reglamentus neapibréZtose situacijose;

Pastangos ir atsakomybé: maksimalios protinés ir emocinés pastangos analizuojant
informacijg ir ieSkant netipiniy sprendimy. Atsakomybé uz visos jstaigos veiklg ar tam tikrg strategine
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sritj; poreikis motyvuoti ir jtraukti bendruomeng; atsakomybe uz lygiy galimybiy uZztikrinima, darbo
uzmokescio skaidrumg ir jstaigos vertés kiirimg bendruomenei; savarankiSkumas identifikuojant
sistemines problemas ir priimant sprendimus netipinése, neapibréZtose situacijose;

Darbo salygos: didel¢ psichologiné rizika ir atsakomybé uz priimty sprendimy pasekmes
gimnazijos mastu.

Papildomi gebéjimai: UzZsienio kalby moké¢jimas, pazangiy IT jrankiy taikymas ar
dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.

Emociniai resursai: Didelis emociniy resursy poreikis, susij¢s su atsakomybe uz pavaldziy
darbuotojy valdyma, geb¢jimu motyvuoti bendruomeng bei iSlaikyti aukSta emocinj atsparuma
priimant sprendimus netipinése, strategiskai svarbiose situacijose.

8.6 SesSta pakopa:

Gimnazijos vadovas: auksciausia strategin¢ atsakomyb¢ uz jstaigos vertés kiirima, veiklos
tiksly jgyvendinimg ir 1éSy valdyma. Reikalinga aukSciausia kvalifikacija ir lyderystés jgiidziai
sprendZiant kompleksinius institucinius klausimus. Atsakomybé uzZ lygiy galimybiy uZtikrinima,
darbo uzmokescio skaidruma, savarankiSkumas identifikuojant sistemines problemas ir priimant
sprendimus netipinése, neapibréztose situacijose. Gebéjimas motyvuoti ir jtraukti bendruomeng,
valdyti pokycius bei atstovauti jstaigai santykiuose su iSorés partneriais. Maksimalus emociniy
resursy kiekis, bitinas nuolatiniam jstaigos vertybiy puoseléjimui, lygiy galimybiy uztikrinimui bei
skaidrumo valdymui.

9. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro 2023-11-30 jsakymas Nr. 4-672 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus patvirtinimo*) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.
Pareigybiy lygiai, grupés, pakopos ir profesijy kodai nurodyti Apraso 7 priede ,, Pareigybiy
struktiira . Istaigos pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymuy,
darbo organizavimo poky¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

10. Darbuotojo pareigybés aprasSyme turi biiti nurodyta:

10.1 pareigybés grupé;

10.2 pareigybés pavadinimas;

10.3 pareigybés lygis;

10.4 specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,

profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5 pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijai.
Pareigybés skirstomos i grupes ir pakopas pagal objektyvius ir lyties poziiiriu neutralius kriterijus.
Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijancius Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1 laikomasi pareigybiy pakopy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

11.2 taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

e veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

e atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

e pareigybés pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos istaigos siekiamiems tikslams;

e darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;



e iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
bitinuma;

e zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

e problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

e papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai: uzsienio kalbos moke¢jimas, geb¢jimas atlikti kity
Gimnazijos darbuotojy funkcijas, pazangiy, inovatyviy veiklos metody taikymas, dalyvavimas
projektinése veiklose.

III DALIS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR ISMOKEJIMAS

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1 pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
nuostatas;

12.2 priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma,
uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

12.3 mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

12.4 piniginés iSmokos. Darbuotojams ne daugiau kaip du kartus per kalendorinius metus gali
biti skiriamos piniginés iSmokos, atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir /ar
uz nepriekaistingg pareigy atlikimg. Piniginés iSmokos negali virSyti 2 darbuotojui nustatyty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydziy. Jos skiriamos nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

13. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis skaiiuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir darbo apmokéjimo jstatymu. Gimnazijos darbuotojy
atlickamo darbo turinys, jo charakteristika, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai
nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose.

14. Konkretts valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos darbo sutartyse ir papildomai nustatomi Gimnazijos direktoriaus
jsakymais.

15. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: 6 ir 20 ménesio dieng,
pervedant j jy asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Jei Sios dienos sutampa su poilsio ar Svenciy
dienomis, darbo uzmokestis mokamas kitg po jy einanc¢ig darbo diena. Vieng kartg per ménesj darbo
uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma raStu. Darbo uzmokestis uz
vykdomus projektus mokamas paskuting einamojo ménesio darbo diena, jeigu saskaitose yra
projektiniy 1é8y. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uZmokestis. Siame punkte nurodytas
darbo uzmokestis ir jo mokéjimo salygos gali biti kei¢iami tik Saliy susitarimu (i§skyrus atvejus,
nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekse). Darbuotojas privalo informuoti Darbdavj apie savo
banko sgskaitos numerj ne véliau kaip pries tris darbo dienas iki datos, kai bus mokamas atlyginimas.
Darbo uzmokescio, taip pat kity su darbo santykiais susijusiy sumy sumoke¢jimo momentu bus
laikomas atitinkamo bankinio pavedimo padarymo laikas. Jeigu dél bankiniy operacijy, banko vidiniy
taisykliy specifikos ar banko kaltés darbo uzmokestis yra gaunamas véliau nei numatyta Darbo
sutartyje, tai nelaikoma pavéluotu darbo uzmokescio sumokéjimu.

16. Darbo uzmokestj vyr. finansininkas suskaiciuoja atsakingiems darbuotojams pateikus
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje darbuotojas, Gimnazijos
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingu uz darbo laiko kontrole ir Ziniara$¢io pildyma, nurodo
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faktiskai dirbtg laika, atsizvelgdamas j dirbtus virSvalandzius, darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis ir
visas kitas zymas, turincias jtakos darbo apmokéjimo skaiciavimui. UzZpildytus ir atsakingo asmens
pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina Gimnazijos direktorius. Patvirtinti darbo laiko
apskaitos Ziniarasc¢iai pateikiami buhalterijai paskuting ménesio dieng.

17. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko apskaita darbuotojas, atsakingas uz
Gimnazijos personalo darbo laiko apskaitos tvarkyma, pateikia Gimnazijos direktoriaus jsakymy
kopijas, turinCias jtakos darbo laiko apskaitai, darbuotojui, atsakingam uz darbo laiko Ziniara$ciy
pildyma.

18. Gimnazijos vyr. finansininkas, atsakingas uz darbo uZmokescio skaiciavima,
kiekvienam darbuotojui asmeniskai arba elektroniniu pastu, pagal pateikty rastiSka praSyma, karta
per ménes; jteikia atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto
darbo uzmokescio, iSskaiciuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

19. Darbo uzmokestis uz gruodzio meénesj, turint finansavima, gali biiti sumokamas iki
einamyjy mety gruodzio 31 d.

20. Pareiginés algos dydis apskaiciuojamas taikant konkrecius darbuotojy koeficientus ir
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas bazinis dydis.

21. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas paskuting meénesio dieng.

IV DALIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

22. Gimnazijoje dirbantiems specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams nustatyti
koeficienty dydziai negali biti maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (MMA) ir negali virSyti Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra triikkstamy profesijy sarase, kultiiros ir meno
darbuotojai yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacine
kategorijg.

23. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

24. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA. Minimalus darbo
uzmokestis darbuotojams mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jgidziai ar profesiniai gebé&jimai.
Nekvalifikuotu darbu Gimnazijoje laikomos Sios pareigybés:

24.1 valytojas;

24.2 budetojas;

24.3 kiemsargis;

24 .4 pastaty techninés prieZitiros darbininkas.

25. Pareiginés algos koeficientai didinami A1 lygio pareigybiy 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebttinas magistro kvalifikacinis laipsnis;

26. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma (Sio Apraso 2, 3, 4 priedai).

27. Gimnazijos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant ] gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mokslo mety rugséjo
1 dieng, pedagoginio darbo staZa ir veiklos sudétinguma (Sio Apraso I priedas).

28. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, jo pavaduotojus, mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 1 priedg ir Sio Apraso 5 priedq, atsizvelgiant | pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Kiekvienai pareigybei (iSskyrus pareigybes, kurioms
koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo



ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda) nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
vidutiné ir maksimali reikSmés (toliau — intervalo plotis). Intervalo plotis sudaro nuo -15 % iki +25
% intervalo vidurio reikSmés. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj
Darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

29. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos. Sumuojama veikla visose jstaigose,
kuriose darbuotojas dirbo, nebttinai tik pagal darbo sutartj. Profesinio darbo patirt] jrodantys
dokumentai — darbo sutartis su pareigybés apraSymu, pazyma i§ buvusio darbdavio, archyvo ar kiti
dokumentai, kuriuose matosi, kokios funkcijos buvo atlickamos. ISskirtiniais atvejais, nesant
galimybés gauti profesinio darbo staza patvirtinan¢io dokumento, darbuotojas gali teikti laisvos
formos darbo apraSyma, kuris privalo buti suderintas su buvusiu darbdaviu, darbdavio atstovu ar
buvusiu tiesioginiu vadovu. Pateikti profesinio darbo patirt] patvirtinancius dokumentus yra
darbuotojo atsakomybé. Darbuotojy profesinio darbo patirtis perskaic¢iuojama 2 kartus per metus —
rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. arba darbuotojui pateikus praSyma.

30. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficients, atsizvelgia |
gimnazijai darbo uzmokescio fondui skirtas 1¢3as.

31. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami mokytojams:

1 procentu: kai vienam ar daugiau mokiniy dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose;

2 procentais: kai ugdomi 1 - 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3 procentais: kai ugdomi 3 - 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4 procentais: kai ugdomi 5 - 6 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy

vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
kai vykdomas mokymas pagal tarptautinio bakalaureato programas
(1-3 mokiniai);

kai yra mokiniai uZsienie€iai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvykusieji gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa (1-3
mokiniai);

5 procentais: kai ugdomi 7 - 8 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6 procentais: kai ugdomi 9 - 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7 procentais: kai ugdomi 11 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

kai vykdomas mokymas pagal tarptautinio bakalaureato programas
(4 ir daugiau mokiniy);

kai yra mokiniai uzsienie€iai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvykusieji gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programg (4 ir
daugiau mokiniy);

Iki 20 procenty pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu;

Ne daugiau kaip jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy;

25 procentais:




32. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami specialiesiems
pedagogams, socialiniams pedagogams ir psichologams:

3 procentais: kai dirbama su 1-4 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6 procentais: kai dirbama su 5-9 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10 procenty; kai dirbama su 10-14 mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Iki 20 procenty pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu;

33. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

5 procentais: uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

Iki 20 procenty pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu;
Ne daugiau kaip Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
25 procentais: kriterijy;

34. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus koeficientus nustato Gimnazijos direktorius, o direktoriaus — savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

Kriterijai pareiginés algos koeficientui nustatyti (intervalo ribose) naujai priimamiems

darbuotojams:

o Profesiné patirtis: analogisko darbo stazas ir sukaupta praktiné patirtis.

« Ziniy sudétingumas: vertinama, ka darbuotojas privalo Zinoti ir mokeéti vir§ minimaliy
reikalavimy, kad darbas buty atliktas sékmingai;

« Veiklos sudétingumas: gebéjimas atlikti netipines, kiirybiskumo ar gilios analizés
reikalaujancias uzduotis.

e Problemy sprendimas: savarankiSkumo lygis identifikuojant ir sprendziant iskylancius
i8sukius.

o Papildomi jguidZiai: uzsienio kalby mokéjimas, IT technologijy taikymas, gebéjimas
pavaduoti kitus darbuotojus.

o Pareigybés pakei¢iamumas: pareigybés kompetencijy specifiskumas ir rinkos salygos
(triikstamos profesijos).

35. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, neturintiems kontaktiniy valandy,
pareiginés algos koeficientas nemazinamas. Jeigu direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba
mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu darbu.

36. Pareiginés algos koeficiento keitimas.

36.1. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientas perzitirimas i$ naujo kiekvienais
metais, pasikeitus:

36.1.1. teisés aktams, reglamentuojantiems darbo uzmokestj;

36.1.2. vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai;

36.1.3. nustacius, kad Gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
virsija praéjusio ketvir¢io Gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydzius;



36.1.4. pasikeitus mokiniy skaiciui;

36.1.5. kvalifikacinei kategorijai;

36.1.6. veiklos sudétingumui,

36.2. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems darbo uzmokest], kei¢iamas ir $io
Apraso 5 priedas. Padidéjus minimaliajam darbo uzmokesciui, tokiu paciu procentu didinama ir visy
pareigybiy minimali koeficiento reikSmé. Pagal minimalig koeficiento reikSme perskaic¢iuojamos
koeficiento vidutiné bei maksimali reikSmés.

36.3. Pareiginés algos koeficiento keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

37. Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami turint mokos fondo 1¢8y.

V DALIS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

38. Gimnazijos darbuotojy kasmetin¢ veikla vertinama iki kovo 1 d., veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

39. Darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie dirba Gimnazijoje ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy
vadovai.

40. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i$ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

41. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu ir direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j darbo uzmokesciui
skirtas léSas:

a. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

b. Gimnazijos pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, gali biti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti [statymo 3 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;

c. darbuotojui taitkomos IX skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

42. Pareiginés algos didinimo kriterijai:

e Metiniy uzduociy jvykdymas: pasiekti rezultatai vertinami pagal jy nauda Gimnazijos
veiklai (virSyti lukesciai);

o  Kompetencijy augimas: darbuotojo rodoma aukstesné kvalifikacija atliekant uzduotis,
naujy metody jsisavinimas;

o Papildoma atsakomybe¢: sutikimas prisiimti nuolatines papildomas funkcijas, kurios
néra vienkartinés (pvz., mentoryste);

e Darbo kokybés gerinimas: racionaliausiy darbo metody pasirinkimas, informacijos
valdymo efektyvumas.

42.1. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés vertinama kaip ,,virSijanti lukes¢ius®,
pareiginé alga turi biti padidinta bent vieng kartag per 3 metus (jei dar nepasiekta maksimali
koeficiento riba).

42.2. Nustatant didesn¢ pareiging alga, draudziama atsizvelgti ; darbuotojo lyti, amziy,
Seiming padét] ar kitas su dalykinémis savybémis nesusijusias aplinkybes.

43. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.
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44. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo
teisiné padeétis nesikeicia, tac¢iau gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

45. Kai Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu ir direktoriaus sprendimu:

45.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne mazesnj
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

45.2. Gimnazijos pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1
mazesnj pareiginés algos koeficienta;

45.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, Gimnazijos
darbuotojas gali buti atleidZiamas iS pareigy.

46. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas Siais atvejais:

1) darbuotojo tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Gimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj 1 aukStesnes pareigas;

4) jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

47. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas ne daZniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip
6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Gimnazijoje.

48. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis ;1 Gimnazijos direktoriy prasSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Gimnazijos direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai
ir nemotyvuotai, vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Gimnazijos direktoriaus
iSvada del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

49. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato Gimnazijos direktorius.

VI DALIS
DARBO KRUVIS

50. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatomg darbo laiko normg informuojami
iki prasidedant jy kasmetinéms vasaros atostogoms.

51. To paties dalyko mokytojy kontaktinés valandos aptariamos su dalyka kuruojanciu
vadovu ir numatomos rengiant Gimnazijos ugdymo plano projekta, Gimnazijos direktorius
atsizvelgia ] argumentuotus paciy dalyko mokytojy pasitilymus ir pageidavimus. Skirstant
kontaktines valandas, atsizvelgiama j mokytojo kompetencija, pedagoging patirt], mokiniy pasiekimy
patikrinimy rezultatus, mokytojo jgyta kvalifikacing kategorija ir mokiniy bei jy tévy atsiliepimus
bei vertinimus.

52. Mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezasCiy (sumazéjus mokiniy
skai¢iui klas¢je ir deél to nedalijant klasés j grupes tam tikry dalyky pamokose, iSirus laikinajai
(mobiliajai) grupei, mokiniams nebesirenkant neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, pasikeitus
ugdymo planui ir pan.).

53. Mazg¢jant dalyko pamoky skaiciui:

53.1. pirmiausiai sudaroma galimybé pasirinkti mokomojo dalyko pamoky skaiciy
mokytojui, kuris dirba tik Gimnazijoje;

53.2. atsizvelgiama j darbuotojo darbo stazag Gimnazijoje, aukStesn¢ kvalifikacing kategorija,
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mokiniy ir jy tévy vertinimus bei atsiliepimus.

54. Valytojoms valomas plotas skiriamas atsizvelgiant j galiojancius ploty normatyvus. Uz
teisingg valomy ploty paskirstyma atsakingas Gimnazijos tikio dalies vedé¢jas.

55. Su informacija apie valomus plotus valytojai susipazjsta pasirasytinai.

56. Mokytojo darbo kriivj sudaro:

56.1. kontaktinés valandos (tiesioginiam darbui su mokiniais) — valandos, skiriamos
Gimnazijos ugdymo planui jgyvendinti ir valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktine
veikla, vykdyti: privalomos bendrojo ugdymo srities / dalyko pamokos, pamokos, skirtos tenkinti
mokinio ugdymo(si) poreikius ir teikti mokymosi pagalba, vadovauti mokiniy brandos darbams;
neformaliojo Svietimo pamokos; pasiruos§ti pamokoms, vertinti mokiniy pasiekimus ir informuoti,
planuoti pamokas ir rengti mokomaja medZziaga, uzduotis, tikrinti mokiniy individualius darbus,
atlikti individualios mokinio pazangos analiz¢, informuoti apie mokiniy pasiekimus; vadovauti
klasei;

56.2. valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
Gimnazijos bendruomenei, vykdyti — valandos, skirtos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais,
pedagoginiais darbuotojais, vaiko atstovais, Gimnazijos partneriais, atlikti kitus Gimnazijoje sutartus
darbus, kurie néra apibréziami kaip kontaktineé veikla. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
aktais, dél konkre¢iy darby/veikly ir jiems skiriamy metiniy valandy, pedagogas susitaria su
Gimnazijos direktoriumi ir Darbo tarybos pirmininku.

57. Mokytojy darbo kriivio sandara priklauso nuo:

57.1. Gimnazijos ugdymo plane numatyty dalykui mokyti skirty valandy skaiciaus;

57.2. mokiniy skaiciaus klaséje;

57.3. valandy, skirty mokiniy ugdymo (si) poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbai teikti
(dalyky moduliy, papildomy pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo veikly).

58. Valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei bei profesiniu tobuléjimu,
skaiCius nurodomas lenteléje:

Veikloms profesiniam tobuléjimui ir bendruomenei skiriamos valandos

Dalyvavimas mokyklos savivaldoje (gimnazijos tarybos veikloje) (10 val.);

Olimpiady, PUPP mokiniy darby vertinimas (35 val.);

Brandos egzaminy (bandomyjy), pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas
ir mokiniy rezultaty vertinimas (25 val.);

Kalbos kultiiros priezilira gimnazijoje (gimnazijos tarybos posédziy protokolavimas) (10 val.);
Kalbos kultiiros priezitira gimnazijoje (mokytojy tarybos posédziy protokolavimas) (10 val.);
Mokiniy, turin¢iy mokymosi sunkumy, konsultavimas (35 val.);

Mokiniy, turin¢iy mokymosi sunkumy, konsultavimas (70 val.);

Bendradarbiavimas su pedagoginiais darbuotojais (integruoty veikly vykdymas) (35 - 45 val.);
Metodinés veiklos koordinavimas (metodinés grupés pirmininkas) (35 val.);

Parody eksponavimas, keitimas (gimnazijos ir iSorinése erdvése) (gimnazijos Svenciy
fotografavimas ir erdviy puosyba) (55 val.);

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas
(vadovavimas gimnazijos tévy forumui) (25 val.);

Vadovavimas gimnazijos muziejui (Edukacinés klasés (muziejaus) priezitira ir informacijos
sisteminimas) (70 val.);

Vadovavimas kabinetui, dirbtuvéms, jrenginiy priezitra (40 - 70 val.);

Dalyvavimas taryby, komisijy, metodiniy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje
(dalyvavimas gimnazijos VGK darbe) (35 - 60 val.);

Dalyvauti taryby, komisijy, metodiniy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje (darbas
VGK (sekretoré) (80 val.);

Dalyvauti taryby, komisijy, metodiniy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje (darbas
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VGK (pirmininké) (110 val.);

Projekty planavimas ir vykdymas. Projektiné veikla I-II klasése (35 - 70 val.);

Programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektinéje veikloje (20 - 100 val.);

Gabiy mokiniy akademijos veikly vykdymas (10 val.);

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas
(vadovavimas darbo tarybai) (10 val.);

Metodinés veiklos koordinavimas (rajono metodinés grupés pirmininkas) (10 val.);
Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo veikly koordinavimas (70 val.);

Vertinimo, ekspertavimo veiklos (50 val.);

Gamtos moksly centro veikly koordinavimas (35 val.);

Veiklos gimnazijos gamtos moksly centre (35 val.);

Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose (20 - 70
val.);

Konsultacija (pazangos ir pasiekimy gerinimas) (25 - 35 val.);

Metodiné pagalba ir konsultacijos mokytojams (mentorysté jauniems pedagogams) (10 — 25
val.);

Metodinés veiklos koordinavimas (metodinés tarybos pirmininkas) (50 val.);

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos (70 val.);
Mokytojy tarybos posédziy pirmininkas (10 val.);

Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos biidu ( jauniems pedagogams) (5 -
25 val.).

59. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti intervaly ribos, pagal
kvalifikacing kategorijg, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

60. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas, jvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.

61. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

62. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig
pazanga, informuoti tévus (globé&jus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazangg ir kt.

63. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) nurodytas Apraso 6
priede. Siame priede nurodytas skaigius 2025 — 2026 ir 2026 -2027 mokslo metais didinamas 20
procenty, i8skyrus neformalyjj Svietimg. Konsultacijoms Sios valandos neskiriamos.

64. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos (1 etatas).

65. Mokytojo metiniy darbo valandy strukttra:

Mokytojo vieng etatg sudaro 1512 metiniy valandy:

1010-1410 kontaktinés valandos. Dalyko mokytojui ne daugiau kaip 888 kontaktiniy val., t.
y. 60 proc. i§ 1512 valandy.

Kontaktines valandas sudaro valandos pagal bendrojo ugdymo dalyko, neformaliojo
Svietimo programose ir BUP numatytas valandas, valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
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pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, valandos vadovauti klasei. Valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei

(grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo 152 180 210
metus

Mokytojams, kurie atliecka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing —
pilietine veikla, skiriamas 20 procenty didesnis valandy skaicius.

Kontaktinés metinés valandos apskai¢iuojamos kontaktines valandas per savait¢ dauginant
1§ ugdymo plane nurodyty mokymosi savaiciy skaiciaus. Pagrindiniame ugdyme (I ir I gimnazijos
klaséms) prie mokymosi savai¢iy skaiCiaus pridedama viena papildoma savaité, jos valandas
paskirstant per visus mokslo metus.

102-502 valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veiklomis mokyklos
bendruomenei. Vieno etato dydziui, kurj sudaro 1512 metiniy valandy, privaloma skirti 102 metines
valandas, susijusias su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis gimnazijos bendruomenei. Sios
privalomos valandos proporcingai paskirstomos turimo etato dydziui (darbo kriiviui). Dirbantiems
daugiau negu vieno etato dydziu, daugiau negu 102 valandy neskiriama. Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei, skiriamos pagal Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymu patvirtintus veikly sarasus.

Kontaktinés valandos, valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veiklomis
gimnazijos bendruomenei, skiriamos direktoriaus jsakymu.

Pradedanciajam mokytojui, kurio darbo stazas iki 2 mety, skiriama 1010 - 1410 metiniy
kontaktiniy valandy (ne daugiau kaip 756 kontaktiniy val., t. y. 50 proc. i§ 1512 valandy sudaro
valandos pagal bendrojo ugdymo dalyko, neformaliojo Svietimo programose ir BUP numatytas
valandas (pamokos, neformaliojo Svietimo valandos, moduliai, ilgalaikés konsultacijos).

66. Darbo laiko struktiira nurodoma pamoky tvarkarasciuose ir darbo grafike, kurj rengia
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo, suderings ji su Gimnazijos darbo taryba, ir teikia
Gimnazijos direktoriui tvirtinti. Darbo laiko norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje
numatytg rezima.

VII DALIS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

67. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

68. Papildomas darbas gali buti:

68.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo
arba tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija — susitarimas del darbo funkcijy gretinimo,
arba susitarimas dél projektinio darbo.

69. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

70. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

70.1. pareigyb¢ arba atlickama funkcija;

70.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

70.3. darbo apimtis darbo valandomis;

70.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

70.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

71. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarima dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.
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72. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darba, darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite.

73. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir atlieka papildomas
funkcijas, arba virSija nustatyta kriiv] - apmokama kaip uZ visg darbo laikg ir skiriama priemoka.
Kiekviena priemoka uz papildoma darba ar didesnj darbo kriivj negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

74. Kai papildomo darbo funkcija atlieckama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos laiku,
uz ja mokamas 100 proc. darbo uzmokestis.

75. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba, gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biti skirtingi.

76. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias
dienas neturi virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

77.  Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali buti skiriamos priemokos darbuotojams
pageidaujant:

77.1 uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme vykdyma;

77.2  uz papildoma darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

77.3  kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybeés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, Sios uzduotys turi buti realios (tokios, kurias reikia
faktiSkai vykdyti), suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkancios visa ta laikotarpj, kuriam yra
nustatomos. Sios pareigos ar uzduotys nurodomos Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Jei pareigos ar
uzduotys faktiSkai néra vykdomos, priemokos moké¢jimas Siuo pagrindu nutraukiamas, tiesioginiam
vadovui pasitlius rastu (Siame sitlyme turi biiti nurodomos priemokos mokéjimo nutraukimo
aplinkybés);

77.4  pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

78.  Kai pavaduojamas kitas mokytojas, vienos mokytojo pamokos darbo uzmokestis
apskaiciuojamas taip: pavaduojamojo mokytojo pareigines algos koeficienta padauginus i8 pareiginés
algos bazinio dydzio tais metais ir padalijus i§ tiems metams patvirtinto vidutinio darbo valandy
skaiCiaus per meénesj. Priskaityta darbo uzmokesc¢io suma negali virSyti pavaduojamo darbuotojo
atlyginimo.

VIII DALIS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU SKATINIMAS

79. Atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir /ar pedagogui
igyvendinus Gimnazijos direktoriaus numatytas metines uzduotis ir /ar uz nepriekaistingg pareigy
atlikima, nevir$ijant darbo uzmokesciui skirty 1Sy, Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

79.1. padéka,;

79.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

79.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

79.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

79.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;
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80. Prie numatyty skatinimo priemoniy 79.2. - 79.5. punktuose papildomai gali biti
skiriama padéka.

81. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padar¢ darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius.

82. Nesant darbo uzmokescio ekonomijos, piniginés iSmokos darbuotojams nemokamos.

IX DALIS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

83. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé¢ tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa i§ Gimnazijos turimy 1é8y, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

84. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (imotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimag rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty léSy gali buti iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

85. Materialine pasalpa Gimnazijos darbuotojams, i§skyrus Gimnazijos direktoriy, skiria
Gimnazijos direktorius i§ Gimnazijai skirty 1ésy (2.7.3.1.1.1. darbdaviy socialiné parama pinigais
ekonominio klasifikacijos iSlaidy straipsnio).

X DALIS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

86. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

87. Darbuotojams uz virS§valandzius ir darba poilsio metu apmokama taikant Darbo kodekse
nustatytus koeficientus.

88. Uz papildomg darba, kai darbas atliekamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing patirtj Siam darbui atlikti. Uz papildomg darba, kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo
metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybés aprasyme nustatyta lygj ir koeficienta,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

89. Apmokéjimas arba dieny (valandy) pridéjimas prie atostogy (be apvalinimo)
koeficientais:

e darbas poilsio dieng 2;
darbas Svenciy dieng 2;
virS§valandziai darbo dieng 1,5;
vir§valandziai naktj 2;
vir§valandziai poilsio dieng 2;
vir§valandziai Svenciy dieng 2,5;
darbas naktj 1,5;
darbas naktj Svenciy dieng 2,5.
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XI DALIS
KASMETINIU ATOSTOGU, PAPILDOMU ATOSTOGU IR PAPILDOMU POILSIO
DIENU APMOKEJIMAS

90. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukme — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba vadovauja projektui, tai
atostogos suteikiamos vienu metu uz visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip
dvideSimties darbo dieny kasmetinés atostogos, jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite. Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne
trumpesnés kaip 4 savai¢iy trukmés atostogos. Ne maziau kaip 10 atostogy dieny (arba ne maziau kaip
2 savaités) turi buti suteikta kartu.

91. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg. D¢l papildomo darbo gali buti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei del tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Pailgintos atostogos dél papildomos darbo funkcijos darbuotojui suteikiamos tik tada, kai atlickama
papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama. Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo
darbo nekaupiamos. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés
atostogos, nei pagal papildomg darba, darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos
abiem pareigoms vienu metu. Atostogy dalis, kuri suteikiama uz darba pagal abi funkcijas, apmokama
vidutiniu darbo uzmokesciu, apskaiciuotu i§ uzmokes¢io uz darba pagal abi funkcijas. O likusi
atostogy dalis, suteikta uz darba pagal funkcija, kuriai taikytinos ilgesnés trukmés atostogos,
apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu, apskaiciuotu i§ uzmokescio uz darba pagal §ig funkcija.

92. Pedagoginiy darbuotojy atostogos — 40 darbo dieny, jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos 8 savaiCiy trukmes pailgintos atostogos.

93. Vadovaujant projektui(-ams) kasmetinés atostogos — 20 darbo dieny.

94. ] dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Gimnazijoje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

95. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

96. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

96.1. faktiSskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

96.2. darbo dienos komandiruotéje;

96.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(pastaba: vaiko prieziliros atostogos | laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos);

96.4. iki desSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

96.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

97. Atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

98. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

98.1. néscioms darbuotojoms pries§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

98.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu pries tévystés atostogas
arba po juy;

98.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.
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99. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

100. Jei darbuotojas atostogy metu tur¢jo laiking nedarbingumg arba slaugé sergancius
Seimos narius, nepanaudotos atostogos perkeliamos ir suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma
tieck darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy
slaugymo darbo dieny pagal grafika. Jeigu atostogos suteikiamos kalendorinémis dienomis, tai
atostogos perkeliamos tiek dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba serganciy
Seimos nariy slaugymo dieny.

101. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam baitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

102. Gimnazijos darbuotojai atostogauja pagal 1§ anksto sudaryta atostogy grafika.

103. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 5 kalendorinéms dienoms, raso
Gimnazijos direktoriui praSyma dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu raSomas Gimnazijos
direktoriaus jsakymas, kuris nedelsiant perduodamas Gimnazijos vyr. finansininkui.

104. Vyr. finansininkas, atsakingas uz darbo uzmokescio skai¢iavima, skaic¢iuoja atostoginj
atlyginimg vadovaudamasis tuo metu galiojanc¢iais vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo teisés
aktais.

105. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmening saskaita ne véliau kaip
paskuting darbo diena iki kasmetiniy atostogy pradzios. Darbuotojo raStiSku pageidavimu
iSmokéjimo laikas gali biiti pakeistas.

106. Darbuotojo atleidimo atveju kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir priskai¢iuotas
darbo uzmokestis pervedami j darbuotojo asmenine¢ saskaita paskuting darbo Gimnazijoje dieng.
Kitokie atsiskaitymo terminai gali buiti nustatyti pagal atskirg Saliy susitarima.

107. Gimnazijoje taikomos tokios atostogy dieny skai¢iavimo taisyklés:

107.1. Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

20 d. d. /365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

20d. d. /252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

Dirbti meénesiai % 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. /252 d. d. = atostogy darbo dienos.

107.2. Papildomos atostogos:

107.2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamag darbo staza, — 3 darbo dienos;

107.2.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiama darbo staza toje pacioje darbovietéje
— viena darbo diena.

108. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo praSyma.

109. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

110. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny, darbuotojui gali buti
mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu,
suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokeéjimo
tvarka.

111. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnj darbuotojams, auginantiems
vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris ménesius). Trijy ménesiy laikotarpis
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skai¢iuojamas kalendoriniais ketvir€iais. Darbuotojas papildoma poilsio diena gali pasinaudoti bet
kurj ketvir¢io ménes;.

112.Profesiniy sajungy nariams uz papildomas dienas sveikatai gerinti, saviugdai ar
savanorystei apmokama jprasta darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka. Sios papildomos apmokamos
dienos turi buti panaudotos einamaisiais kalendoriniais metais, | kitus metus nepersikelia ir
nesikaupia. Papildomos dienos suteikiamos neatsizvelgiant j tai, ar profesinés sgjungos nariui
priklauso teisé | pailgintas ir (ar) papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka.

113.Jeigu profesiniy sgjungy narys atleidziamas, bet néra pasinaudojes teise j apmokamas
dienas saviugdai arba savanorystei arba iSnaudojes tik dalj iy dieny, jam iSmokama kompensacija uz
nepanaudotas dienas proporcingai dirbtam laikui.

XII DALIS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

114. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi nedarbingumo dienas pagal patvirtintg darbuotojo darbo
grafika moka Gimnazija. Mokama paSalpa — 85 procentai gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos iSmoka uZ pirmgasias dvi dienas serganciam $eimos
nariui slaugyti arba vaikui prizitréti néra mokama.

115. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

116. Darbuotojui, dirban¢iam pagal individualy darbo grafika, nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

117. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i$§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIII DALIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

118. I8 priskaiCiuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskaiiuojamas ir
sumokamas gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

119. ISskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

119.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

119.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

119.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

119.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

120. ISskaity 1§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — i§skaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti profsgjungos mokestis ir kt.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui rasytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokes¢io nurodyto
dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto asmens saskaita. Pagal tokj praSyma
iSieSkoma tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomaj; dokumenta. Savo prasyma dél iSskaitymo
darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia
apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

121. I$skaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiSka darbuotojo praSyma,
kad 1§ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita perioding, tai
taip pat turéty atsispindéti darbuotojo prasyme — turéty buti aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio
dydzio sumg privaloma iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skai¢iuotg suma.
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122. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiajam finansininkui pateikia praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamaj; dyd; taikyti
bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dydj priklauso taikyti (nejgalumo pazymejimy kopijas
ir kt.).

XIV DALIS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KELIONES ISLAIDU DALINIS
KOMPENSAVIMAS

123. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kelionés iSlaidos kompensuojamos pagal
Kretingos rajono savivaldybés 2023 m. birzelio 29 d. sprendimu Nr. T2-207 patvirtintg tvarkos aprasa
(pakeitimas 2024 m. lapkri¢io 28 d. Nr. T2-394).

124. Pagal pateiktus darbuotojy praSymus direktoriaus jsakymu tvirtinamas mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty, kuriems reikalingas kelionés iSlaidy dalinis kompensavimas, sgrasas.

125. Vyr. finansininkas kas ménesj suskaiciuoja kompensavimui reikalingas 1¢Sas ir uzpildo
lentele (8 priedas) pagal darbo laiko apskaitos ZiniarasCiy informacija. Pagal Sias lenteles teikia
mokéjimo paraiSkas léSoms gauti.

126. Uz liepos ir rugpjii¢io meénesius kelionés i§laidos nekompensuojamos.

127. Kelionés islaidy kompensacijos darbuotojams iSmokamos per 5 darbo dienas nuo 1¢Sy
gavimo dienos ] gimnazijos banko saskaitg.

XV DALIS
DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO UZTIKRINIMAS

128. Gimnazijos pareigybés skirstomos j lygmenis (pakopas) vadovaujantis objektyviais ir
lyties poziliriu neutraliais kriterijais, kurie apima: jgudZius (jskaitant bendravimo, konflikty
sprendimo bei darbo su Zmonémis geb¢jimus), kvalifikacija, pastangas (fizines, protines ir emocines
sanaudas uzduotims atlikti), atsakomybe bei darbo saglygas (aplinka, intensyvuma, rizikg).

129. Gimnazija jsipareigoja uz tokj patj ar vienodos vertés darbag mokéti vienoda darbo
uzmokest], nepriklausomai nuo darbuotojo lyties. Vienodos vertés darbas nustatomas remiantis §io
ApraSo II dalyje i§vardytais kriterijais, pagal kuriuos pareigybés priskiriamos tam paciam lygmeniui.

130.Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ rastu kreiptis | Gimnazijos administracijg ir ne véliau
kaip per vieng ménesj nemokamai gauti Siuos duomenis: savo metinj darbo uzmokestj bei ménesio ir
mety vidutin} valandin} darbo uzmokest}; vidutin; darbo uzmokest]; (nuasmeninta) pagal ta pacia
pareigybiy grupe ir lytj, kuriai priskirta darbuotojo pareigybé.

131.Gimnazija ne reciau kaip kartg per metus teikia darbo tarybai atnaujintus nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes ir lytj, jeigu grup¢je yra daugiau
kaip du darbuotojai.

132. Visuose Gimnazijos skelbimuose apie laisvas darbo vietas privaloma nurodyti siilomo
bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio dydj arba intervalg. Kandidatui iki darbo sutarties sudarymo turi
biiti pateikiama informacija ne tik apie sitiloma atlygj, bet ir apie jam taikytinas kolektyvinés sutarties
nuostatas, uztikrinant skaidrias derybas.

133. Gimnazija bendradarbiauja su Valstybiniu socialinio draudimo fondu ir stebi vyry bei
motery darbo uzmokescio atotriikj. Jei nustatomas bent 5 procenty vidutinio darbo uzmokescio
skirtumas kurioje nors pareigybiy grupé¢je ir $io skirtumo negalima pagrjsti objektyviais neutraliais
kriterijais, Gimnazija kartu su darbuotojy atstovais atliecka bendrg darbo uzmokescio vertinimg ir
iStaiso nepagrjstus skirtumus.

134.Si darbo apmokéjimo sistema ir bet kokie jos pakeitimai yra vieSai skelbiami
Gimnazijos interneto svetaingje bei yra prieinami visiems darbuotojams susipaZinti.
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XVI DALIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

135. Sioje tvarkoje apskai¢iuojant nustatytus dydzius, skai¢iai apvalinami iki dviejy skaiciy
po kablelio.

136. Darbuotojui rastiSkai praSant, vyr. finansininkas iSduoda darbuotojui pazyma apie
apskaiciuotg ir iSmokétg darbo uzmokestj bei kitas iSmokas.

137. Darbuotojo profesinio darbo patirtis perskai¢iuojama 2 kartus per metus — rugséjo 1 d.
ir sausio 1 d.

138. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas jsigalioja nuo jy
patvirtinimo dienos.

139. Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas gali buti kei¢iamas ir papildomas
keiciantis jstatymams, keic¢iant darbo organizavima, reorganizuojant Gimnazija. Pakeitimai rengiami
informavus Darbo tarybg ir pasikonsultavus su Darbo tarybos nariais.

140. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos tvarkos aprasas yra vidaus
dokumentas ir taikomas tik Gimnazijoje dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo
santykiy terminy.
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Kretingos Jurgio PabréZos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

1 priedas

VADOVU PAVADUOTOJAI UGDYMUI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 [ daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568
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Kretingos Jurgio PabréZos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
2 priedas

PEDAGOGAI

Nuo 2026-01-01
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kyvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas
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Kretingos Jurgio PabréZos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
3 priedas

PSICHOLOGALI, SOCIALINIAI PEDAGOGAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693
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Kretingos Jurgio PabréZos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
4 priedas

SPECIALIEJI PEDAGOGAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Kwvalifikaciné

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

ekspertas

nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 1,2252 | 1,2633 | 12676 | 1,2750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis
specialusis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
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Kretingos Jurgio PabréZos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

5 priedas
STRUKTURINIU PADALINIU VADOVAI, SPECIALISTAI IR KVALIFIKUOTI
DARBUOTOJAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
< Minimalus Minimali 11(\(/5 Zlf(isclirélt?tlcl)
. = v | a | koeficientas | koeficiento Vidutiné reik§me
PAREIGYBE - o g pagal reikSmé (- koeficiento
[ > S e (+25%
O = | << | Istatymo1 | 15% vidurio reik§mé L
& ried reik§mes) vidurio
prieca reik§meés)
Ukio dalies Vadovaiirjy | 5 | 0,88 1,27 1,46 1,82
vedéjas pavaduotojai
Vyriausiasis Vadovaiirjy |\, | 5 0.88 127 1.46 1.82
finansininkas pavaduotojai
Bibliotekos Vadovaiirjy |\, | 4 0.88 1,18 135 1,69
vedéjas pavaduotojai
Kompiuteriniy Specialistai | A2 | 3 0,76 0,98 1,12 1,40
sistemy inZinierius
Bibliotekininkas Specialistai B 3 0,73 0,88 1,02 1,28
Rastinés vedé¢jas Specialistai B 3 0,73 0,88 1,02 1,28
Laborantas Specialistai B 2 0,73 0,80 0,92 1,15
Vairuotojas Kvalifikuoti | . 15 0,71 0,77 0,89 1,12
darbuotojai
Elektrikas Kualifikuoti | . 1 5 | g 7 0.71 0,82 1,02
darbuotojai
Mokinio padéjéjas Ij"ahﬁk“.ot.‘ c |2 0,71 0,71 0,82 1,02
arbuotojai
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6 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo mokiniy skaié'i.us klaséje mokiniy skaié.i.us klaséje
sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)

’ ne 21ir ne 21ir
daugiau | 12-20 | ‘iau daugiau | 1220 | ‘iau
kaip 11* B | kaip 11% &

1. Bendrojo ugdymo programy

. X
dalykai:
1.2. Pagrindinis ir vidurinis X
ugdymas:
12 1. Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklosc, 74 78 80 54 58 60
kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo Svietimo
(8skyrus ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44
priesmokyklinio ugdymo)
programos

Pastaba. Siame priede nurodytas skaicius 2025 — 2026 ir 2026 -2027 mokslo metais didinamas
20 procentuy, i§skyrus neformalyjj Svietima.
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7 priedas
PAREIGYBIU STRUKTURA
Darbuotoju grupé Pareigybé Lygis | Pakopa Pareigybés
kodas

Vadovai ir ju pavaduotojai

Direktorius A2 6 134501

Pavaduotojas ugdymui A2 5 134501

Ukio dalies vedéjas A2 5 121903

Vyriausiasis finansininkas A2 5 121102

Bibliotekos ved¢jas A2 4 121990
Pedagogai

Psichologas Al 4 263403

Specialusis pedagogas A2 4 235201

Socialinis pedagogas A2 4 235901

Mokytojas A2 4 233001
Specialistai

Kompiuteriniy sistemy inZinierius A2 3 252303

Bibliotekininkas B 3 262204

Rastinés vedéjas B 3 412001

Laborantas B 2 311190
Kvalifikuoti darbuotojai

Vairuotojas C 3 832206

Mokinio padéjéjas C 2 531201

Elektrikas C 2 741101
Darbininkai

Budétojas D 1 962901

Kiemsargis D 1 961301

Valytojas D 1 911290

gz:é?;? ntlizimlnes prieziuros D 1 992201
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8 priedas

KRETINGOS JURGIO FPABRREZ0S UNIVERSITETINE GIMNAZIJA

Makyinp, pagalbes makman specialisty kelhanés iflaudy dalnic kesspencavimas uf - =N

Nr.
Diemon B
£
5
§ 2
= g
% z 3 4 5 1] 7T 9 (10|11 (12|13 (14|15 (16|17 (1% |19 (20|21 | XX | B3 (24 |25 | 2% | 27|32 |29 30| 31 _'E .5
= a5 o -
2 £ | Maimisuz 1 5 |8
i§ | Vardas, pavardé ManEulas = km_ emr > |
1 0 L
2 0 LM
3 1] 00m
4 0 [T
s 0 [T
6 0 [T
7 0 [T
= 0 [T
o 0 L
10. 0 L
hi 0 LM
12 1] 00m
13 0 [T
14 0 [T
1= 0 [T
T wimo: [T ]
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